
GMF-U
SAINT-FRANÇOIS 
D’ASSISE
Ville de Québec



SITUÉ EN PLEIN CŒUR DE LA 
CITÉ-LIMOILOU

UN QUARTIER EN PLEINE 
EFFERVESCENCE!

À distance de marche du GMF-U:

1. Parc linéaire de la Rivière Saint-Charles (endroit parfait pour 
faire du sport ou pour un pique-nique entre résidents)

2. Multiples restos, cafés et crèmeries de la 3e Avenue



AU SEIN DE L’HÔPITAL SAINT-
FRANÇOIS D’ASSISE

OUI, OUI, DANS L’HÔPITAL!

À distance de marche du GMF-U (sans même mettre le pied dehors):

1. La radiologie et les différents laboratoires (plateau technique d’investigations 
facilement accessible)

2. L’urgence et les étages d’hospitalisation/de soins palliatifs/de périnatalité où 
vous ferez des stages et/ou des gardes

3. Le lieu de travail des différents spécialistes (accès facilité) 

4. La cafétéria de l’hôpital (un lunch est si vite oublié sur le bord du comptoir) 
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Accueil du GMF-U



Salle des résidents



Bureau d’entrevue



Salle de chirurgie mineure



Salle de cours



LES POURS?

Une vingtaine de médecins enseignants PASSIONNÉS avec INTÉRÊTS ET PRATIQUES VARIÉS (hospitalisation, soins palliatifs 
dont AMM, soins à domicile, périnatalité, chirurgie mineure, recherche)

ÉQUIPE MULTI (IPSPL, infirmières cliniciennes/auxiliaires, pharmacienne, physiothérapeute, TS et AACQ) disponible pour 
les résidents

CLIENTÈLE DIVERSIFIÉE, incluant une population vulnérable et marginalisée, avec possibilité de MODULER L’EXPOSITION 
CLINIQUE en fonction des intérêts

LOCAUX RÉNOVÉS avec salles de bain individuelles dont 1 avec douche pour nos sportifs

ESPACE PERSONNEL verrouillé pour les résidents dans lequel on retrouve:

•Frigo, micro-onde et machine à café 
•Tiroir de collations communes géré par les résidents 
•Espace causerie avec divan
•Plusieurs postes informatiques 

Mais surtout: AMBIANCE DE TRAVAIL POSITIVE ET BIENVEILLANTE



Le secret derrière l’ambiance retrouvée au GMF-U SFA?

Interactions entre les différents intervenants de la clinique axées sur le RESPECT ET LA COLLABORATION

Type de supervision par les enseignants favorise une POSITION D’APPRENTISSAGE plutôt que d’évaluation 
chez les résidents (rôle de ‘’coach’’)

Enseignants très DISPONIBLES ET SOUCIEUX DU BIEN-ÊTRE des résidents

CLIMAT CHALEUREUX ET D’ENTRAIDE entre les résidents (au sein de leur cohorte et entre les cohortes)

NOMBREUSES ACTIVITÉS organisées par:

• Le comité social composé de médecins, résidents, autres professionnels et membres du personnel 
• Les résidents eux-mêmes (fin de semaine dans un chalet, 5 à 7 au parc, patin, randonnée en montagne, 

cadeaux entre amis secrets à la clinique à la Saint-Valentin, etc.)





LES CONTRES?

Vous ne voudrez plus nous quitter 
à la fin de votre résidence!!!



En bref, 
pourquoi nous 
choisir?

• Localisation (Limoilou et intra-hospitalier)

• Qualité des locaux

• Qualité de l’enseignement et du soutien

• Clientèle diversifiée

• Ambiance dynamique, chaleureuse et à l’écoute

• Valorisation de la médecine familiale 

Pas encore convaincu? Viens nous rencontrer!
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