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CONVENTION DE STAGE DE FORMATION OU DE RECHERCHE

__________________________________________________________

La présente convention intervient 

	L’Organisme d’Accueil

L’Université Laval

Représentée par : Marie Audette, Vice-doyenne aux études
Département/programme : Faculté de Médecine
Pavillon Ferdinand-Vandry
1050 avenue de la Médecine
Québec, Québec  

GIV 0A6

Téléphone : 418 656-2690
Adresse courriel : vice-doyenne.etudes@fmed.ulaval.ca
	Encadrement du/DE LA stagiaire par l’organisme d’accueil

Nom du Superviseur de stage :

Coordonnées :      
Téléphone :      
Adresse courriel :      

	L’ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION

Nom de l’établissement      
Représente par:      
Adresse :      
Téléphone :      
Adresse courriel :      
Nom et prénom de l’enseignant référent :      

	LE/LA STAGIAIRE

Nom :      
Prénom :      
Date de naissance :      
Adresse permanente :      
Adresse courriel :      
Ci-après appelé « le stagiaire »




TERMES DE L’ENTENTE

ARTICLE 1
OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention règle les rapports de l’Organisme d’accueil avec l’Établissement d’enseignement et de formation et le/la Stagiaire.
ARTICLE 2

OBJECTIFS DU STAGE DE FORMATION OU DE RECHERCHE
Le stage correspond à une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle l’étudiant(e) acquiert des compétences professionnelles qui mettent en œuvre les acquis de sa formation en vue de l’obtention d’un diplôme ou d’une certification.

Dans le cadre de son stage le/la stagiaire devra mener les activités suivantes : 

(Brève description des objectifs de stage/Raisons pour lesquelles ce stagiaire a été identifié comme étant la personne appropriée pour faire ces recherches.
ARTICLE 3
DATES DU STAGE DE FORMATION OU DE RECHERCHE

(Indiquer les dates exactes de début et de fin et la durée du stage pour un maximum de douze (12) mois consécutifs.) 
ARTICLE 4

RESPONSABILITÉ DE LA SUPERVISION DU STAGE

Le/la Stagiaire est supervisé(e) par (Nom du superviseur) selon les modalités suivantes (Détails de la supervision)
Le/la Superviseur(e) de stage s’assurera de mettre à disposition les ressources matérielles et humaines nécessaires à la réalisation des travaux de recherche du/de la Stagiaire et informera le cas échéant les responsables de laboratoire ou de centre.
ARTICLE 5
RAPPORT D’APPRÉCIATION DU STAGE DE FORMATION OU DE RECHERCHE

Le/la superviseur(e) de stage transmettra à l’enseignant référent de l’Établissement d’enseignement et de formation d’attache du/de la Stagiaire un rapport appréciant les travaux et les comportements professionnels du/de la Stagiaire.

ARTICLE 6
STATUT DU/DE LA STAGIAIRE À L’UNIVERSITÉ LAVAL

Le/la Stagiaire demeure inscrit à son Établissement d’enseignement et de formation d’attache. Il/elle sera inscrit(e) à l’Université Laval à temps complet avec le statut de stagiaire en formation ou de recherche mais ne se verra accorder aucun crédit pour son stage par celle-ci et ne pourra s’inscrire à aucun cours.

ARTICLE 7
OBLIGATIONS DU STAGIAIRE
Afin de bénéficier du statut de stagiaire en stage de formation ou de recherche et des avantages s’y rattachant, le/la Stagiaire doit, à son arrivée à l’Université Laval, s’inscrire auprès du bureau du registraire conformément à ce qui est indiqué dans la procédure du stage de Formation ou de recherche.  

Le/la Stagiaire ne peut interrompre son stage à l’Université Laval sous peine de perdre le bénéfice de son statut.
Durant son stage, le/la Stagiaire est soumis à la discipline et aux clauses des Règlements de l’Université Laval et notamment à celui de la propriété intellectuelle. 

En cas de manquement particulièrement grave à la discipline l’Organisme d’accueil se réserve le droit de mettre fin au stage de l’étudiant(e) tout en respectant les dispositions fixées à l’article 10, après avoir prévenu l’enseignant référent.
ARTICLE 8
DEVOIR DE RÉSERVE ET DE CONFIDENTIALITÉ

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par l’Organisme d’accueil compte tenu de ses spécificités. Le/la stagiaire prend donc l’engagement de n’utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues pour en faire publication, communication à des tiers sans accord préalable de l’Organisme d’accueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais également après son expiration. 
Si requis par son/sa superviseur(e) de stage, le/la stagiaire s’engage à signer la « Déclaration relative à la confidentialité des travaux et des résultats d’un essai, d’un mémoire, d’une thèse » ou tout autre document visant à assurer son devoir de réserve et de confidentialité et le respect de la propriété intellectuelle. 
ARTICLE 9 

PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE

« Droits de propriété intellectuelle » signifie tous les droits de propriété intellectuelle enregistrés ou non, y compris les droits relatifs aux brevets, droits d’auteur, dessins industriels, topographie de circuits intégrés, inventions (brevetable ou non), obtentions végétales, découvertes, secret de commerce, savoir-faire, nom de domaine, marques de commerce, noms commerciaux et autres droits reconnus par la loi statutaire ou le droit commun de ce qui précède, incluant toute demande de protection. 

Le/la Stagiaire reconnait que l’Université Laval est la seule propriétaire de tous les résultats et de tous les Droits de propriété intellectuelle issus de son projet de stage.

Malgré ce qui précède, le/la Stagiaire est et demeure propriétaire des droits d’auteur sur son rapport de stage, même si un de ses documents incorpore en tout ou en partie des Droits de propriété intellectuelle issus de son projet de stage.
Si le travail du/de la Stagiaire donne lieu à la création d’une œuvre protégée par la Loi sur le droit d’auteur ou toute autre Loi relative à la propriété intellectuelle (y compris un logiciel) et si l’Université Laval souhaite l’utiliser et/ou l’exploiter industriellement et commercialement, alors un contrat (de cessions ou de licence) devra être signé entre le Stagiaire et l’Université Laval. Devront notamment être précisées l’étendue des droits patrimoniaux cédés ainsi que, le cas échéant, la rémunération due au/ à la Stagiaire au titre de la cession, selon des règles identiques à celles qu’utilise habituellement l’Université Laval avec ses étudiants.
ARTICLE 10
INTERRUPTION DU STAGE

En cas de volonté de l’une des trois parties (Organisme d’accueil, Stagiaire, Etablissement d’enseignement) d’arrêter le stage celle-ci doit immédiatement en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invoquées seront examinées en étroite concertation. La décision définitive d’arrêt du stage ne sera prise qu’à l’issue de cette phase de concertation.
ARTICLE 11
COUVERTURE D’ASSURANCES

Le/la Stagiaire est couvert par l'assurance responsabilité civile de l'Université Laval à l’égard de dommages matériels ou dommages corporels causés à des tiers du fait de sa négligence lorsqu’il agit dans le cadre des travaux et des activités de l’Université Laval sous la direction directe ou indirecte d’enseignants, de professeurs ou d’employés de celle-ci. 

 

Dans le cadre de certains stages pratiques, notamment en santé, lorsque le/la Stagiaire sera en contact avec des patients, le/la Stagiaire devra faire la preuve au moment de son arrivée d’une assurance responsabilité civile et responsabilité civile professionnelle auquel souscrit son établissement et/ou domaine de formation.
Le/la Stagiaire est invité(e) également à avoir sa propre assurance responsabilité civile, et à souscrire un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique.) et un contrat d'assurance individuel accident.
Le/la Stagiaire ni citoyen canadien, ni résident permanent, accueilli à l’Université Laval adhère obligatoirement au régime collectif d’assurance maladie et hospitalisation offert par l’Organisme d’accueil, à moins de bénéficier d’une entente de réciprocité en matière de santé et sécurité sociale et d’en faire la preuve au moment de l’inscription. Le/la Stagiaire doit s’acquitter des frais de ces assurances.
ARTICLE 12
FINANCEMENT ET BOURSE

(Mentionner ici les bourses et l’aide financière, telle que rémunération, allocation, commission. Indiquer le montant de l’aide financière et qui est le titulaire direct (ex. : titulaire de la bourse) et les possibilités de reconduction s’il y a lieu. 

 FORMTEXT 
Si aucune aide financière n’est accordée, mentionner si la recherche est autofinancée ou si elle est financée par un établissement d’enseignement à l’étranger, preuve à l’appui.)
ARTICLE 13 
ENTENTE CADRE 
(Mentionner, s’il y a lieu, toute entente entre l’Université Laval et l’Établissement d’origine du Stagiaire. « S’il n’existe pas d’entente, veuillez supprimer cet article -  SVP ») 
.

SIGNATURES DES RESPONSABLES

Le/la Stagiaire


     
(Le stagiaire) 
Date
Université Laval
Organisme d’accueil

     
(Superviseur de stage)
Date

Entente approuvée par la Faculté concernée à l’Université Laval


     
(Doyen ou vice doyen) 
Date


     
(Directeur de département ou de centre de recherche, s’il y a lieu)
Date

Établissement d’enseignement et de formation du Stagiaire

     
(Directeur/Représentant/Responsable universitaire)
Date


     
Enseignant référent
Date
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