
 
 

DÉPARTEMENT DE MÉDECINE DE FAMILLE ET DE MÉDECINE D’URGENCE 

Direction de la recherche en médecine d’urgence 

 

 

Le Département de médecine de famille et de médecine d’urgence (DMFMU) et ses programmes 

de résidence sont à la recherche d’une ou d’un responsable du regroupement des chercheuses et 

chercheurs en médecine d’urgence au DMFMU.   

Contexte 

Les chercheuses et chercheurs en soins et services de première ligne doivent composer avec une 
réalité particulière et souvent plus complexe que celle pour les domaines de recherche 
traditionnels. À cela s’ajoute également le besoin de conjuguer leurs activités de recherche avec 
celles de cliniciens. 

Ce domaine de recherche est à la fois essentiel et cruciale pour la Faculté de médecine, le DMFMU 
et l’avenir des soins offerts à la population. C’est pourquoi le DMFMU tient à mettre en poste une 
personne dédiée au développement de la recherche en médecine d’urgence ainsi qu’en médecine 
de famille. 

La personne responsable de la direction de la recherche en médecine d’urgence représente le 
DMFMU auprès de ses programmes de formation et auprès des chercheuses et chercheurs dans 
ce domaine. Il ou elle assure un rôle de conseiller stratégique à la directrice de Département et 
siège au Conseil consultatif du DMFMU afin de collaborer aux orientations du département. 

Mandat :  

Collaborer avec la direction du DMFMU afin de contribuer à la mise en place de conditions 
permettant de diminuer les obstacles à la recherche en médecine d’urgence ainsi que promouvoir 
les réalisations des membres chercheuses et chercheurs en médecine d’urgence. 

Responsabilités 
 

• Collaborer avec le DMFMU pour surmonter les défis spécifiques liés à la recherche en 
médecine d’urgence. 

• Coordination de réunions : Organiser une ou deux rencontres annuelles pour échanger 
des idées et des avancées entre les chercheurs en médecine d’urgence. 

• Participation aux réunions facultaires : Assister aux réunions pertinentes pour 
représenter et soutenir notre communauté de chercheurs. 

 
Exigences du poste : 

• Être membre du DMFMU de l’Université Laval; 

• Détenir une formation en recherche et posséder un minimum d’expérience de recherche 
dans le domaine de la médecine d’urgence; 

• Posséder une connaissance des processus d’obtention de subventions et de supervision 
d’étudiant; 

• Posséder une bonne connaissance du contexte universitaire dans le domaine de la santé;  

• Démontrer un leadership mobilisateur et une excellente capacité à travailler en équipe; 



Durée du mandat et conditions : 

• Le mandat est de 4 ans, renouvelable; 

• Disponibilité requise : 50 heures par année. Modulable selon la personne intéressée. 
(Rémunération selon les normes facultaires); 

• Date d’entrée en fonction : Dès que possible; 

• Sous la responsabilité de la direction adjointe à la recherche au DMFMU; 

• Support administratif et clérical fourni par le DMFMU; 

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation au Département 

de médecine de famille et de médecine d’urgence par courriel au dmfmu@fmed.ulaval.ca au à 

l’attention de : 

Mme Sonia Sylvain 
Directrice 
Département de médecine de famille et de médecine d’urgence 
Faculté de médecine, Université Laval 
Courriel : dmfmu@fmed.ulaval.ca  
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