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DEPARTEMENT DE MEDECINE DE FAMILLE ET DE MEDECINE D’URGENCE

DIRECTION DU PROGRAMME DE RESIDENCE SPECIALISEE EN MEDECINE D’URGENCE

Le Département de médecine de famille et de médecine d’urgence (DMFMU) est a la recherche d’une
directrice ou d’un directeur pour le programme de résidence spécialisée en Médecine d’urgence (MU5).

Contexte:

Sous l'autorité de la vice-doyenne aux études médicales postdoctorales et de la directrice du
Département de médecine familiale et de médecine d’urgence, le directeur ou la directrice de
programme est responsable de la gestion du programme de résidence spécialisé en médecine d’urgence

(MU5).

A ce titre, la personne nommée:

Crée un climat propice a ’'engagement du corps enseignant dans I’'amélioration continue du
programme;

Préside le comité de programme de maniére efficace et productive;

Participe activement au processus d’admission;

Supervise I'encadrement des résidentes et résidents;

Collabore étroitement avec ses collegues des autres universités ainsi qu’avec le vice-
décanat aux études médicales postdoctorales;

Encourage et facilite le développement d’innovations au sein de son programme de
résidence.

Roles et fonctions :

e Gérerle programme:

o
(@]

(@]
o

Planification budgétaire;

Collaborer étroitement avec les acteurs impliqués dans les activités de formation des
résidents (Apprentiss, Direction MU3, etc.) ;

Planifier la retraite annuelle du programme ;

Faire le lien avec les responsables de stages locaux dans les milieux de stages ;

e Superviser la progression et le cheminement des résidentes et résidents (gestion du curriculum
académique, des grilles de stages, de I’évaluation et de la promotion);

e Planifier et coordonner les activités reliées a 'admission de nouveaux candidats au programme;

* Gérer les activités reliées a I'inscription des candidats au programme;

e Coordonner le processus d’évaluation et de promotion des résidentes et résidents;



Caractéristiques recherchées:

« Etre médecin spécialiste en urgence en pratique clinique active dans le RUIS de I'Université
Laval;

* Détenir au moins le titre de professeur de clinigue;

« Démontrer un leadership mobilisateur, une excellente capacité a travailler en équipe et détenir
des qualités de communication interpersonnelle et organisationnelle.

Durée du mandat et conditions :

* Le mandat est de 4 ans, renouvelable une fois.

* Disponibilité requise: 12 journée/semaine (répartie selon les besoins) pour un total de 450
heures par année - rémunération selon les normes facultaires.

» Possibilité de partager la tache avec une ou un adjoint.

» Date d’entrée en fonction : le 1°" juillet 2026

e Support administratif et clérical fourni par le VDEMPD et le DMFMU.

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation au Département de
médecine de famille et de médecine d’urgence par courriel au dmfmu@fmed.ulaval.ca au plus tard le
1" mars 2026, a I’attention de :

Dre Sonia Sylvain

Directrice

Département de médecine familiale et de médecine d’urgence
Faculté de médecine, Université Laval

Pavillon Ferdinand-Vandry

1050, avenue de la Médecine, local 4617

Québec (QC) G1V 0A6

Courriel : dmfmu@fmed.ulaval.ca
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