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1. Objectifs

e  Eviter la double rémunération de la résidente et du résident enseignant;

e  Eviter les absences de la résidente et du résident dans son milieu de formation;

o Clarifier les régles concernant le remboursement du stationnement sur le campus de
I’'Université Laval.

2. Description

La présente directive établit les modalités administratives applicables a la résidente et au résident
enseignant.

Cette directive est mise en place afin de clarifier les regles de rémunération et de remboursement du
stationnement sur le campus universitaire pour la résidente ou le résident enseignant.

3. Regles

Lorsque qu’une résidente ou qu’un résident enseigne a la Faculté de médecine sur le campus
universitaire :

e Avant ou apreés ses heures de formation, elle ou il est rémunéré par la Faculté. Le taux horaire
applicable se trouve dans la politique sur la rémunération du personnel non syndiqué (politique
N° 15) disponible sur l'intranet de la Faculté;

e Pendant ses heures de formation, elle ou il doit obtenir I’autorisation de sa directrice ou de son

directeur de programme de résidence afin d’étre libéré de son milieu de formation. Elle ou il ne
recevra aucune rémunération de la part de la Faculté.

e Les frais de stationnement sur le campus de I’'Université Laval ne sont jamais remboursables.



