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RÉPONDANT / RÉPONDANTE FACULTAIRE  
Développement de formation continu et accréditation 

 
APPEL DE CANDIDATURE 

 
Description générale : 
 
La Faculté de médecine a mis en place un réseau de répondants et répondantes facultaires exerçant un rôle 
d’experts en appui aux décisions stratégiques et s’impliquant dans des dossiers touchant l’ensemble de la 
communauté facultaire. Ces personnes contribuent par leur expertise à soutenir les prises de décisions touchant 
leur thématique d’intérêt en conseillant la direction facultaire et en accompagnant l’ensemble de la communauté. 
 
Le répondant associé à la formation continue et à l’accréditation travaille en collaboration avec la direction du 
centre Pédagogia. 
 
Description spécifique du mandat du répondant ou de la répondante facultaire en DPC et 
accréditation : 
  

• Soutenir la vice-doyenne ou le vice-doyen dans ses mandats sur la thématique de DPC; 

• Soutenir la direction de Pédagogia sur les aspects en lien avec la formation continue et l’accréditation dans 
son mandat de DPC; 

• Coordonner la table des médecins réviseurs et assurer une vigie au niveau du traitement des demandes 
d’accréditation des membres médecins reviseurs de son secteur; 

• Contribuer à l’amélioration continue de façon cohérente avec la mission et les valeurs du centre Pédagogia 
en matière de DPC;  

• Assurer un leadership des activités du secteur en conformité avec l’offre de services; en collaboration avec 
la directrice du centre de Pédagogia; 

• Participer aux comités scientifiques des activités de formation continue (professorale et professionnelle); 

• Assurer de la conformité des activités de formation continue (professorale et professionnelle) et de leur 
accréditation avec les instances règlementaires provinciales et nationales reliées; 

• Développer et maintenir des partenariats avec des collaborateurs à la Faculté de médecine, à l’université, 
dans les centres hospitaliers affiliés et dans les organisations externes en formation; 

• Collaborer avec ses collègues des autres universités tant au niveau provincial, national qu’international ainsi 
que participer aux comités pertinents en DPC; 

• Représenter la vice-doyenne ou le vice-doyen et le Centre Pédagogia auprès de certaines instances 
universitaires et lors d’événements, lorsque requis; 

• Participer aux différents comités et groupes de travail reliés à ses fonctions. 
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Conditions d’exercice de ce mandat : 
 
La tâche estimée du répondant ou de la répondante facultaire est environ 2 jours / semaine.  Les charges liées à 
cette fonction sont inclues dans la charge de travail régulière du professeur ou de la professeure après entente 
avec son département. 
 
Qualifications recherchées : 
 
La personne recherchée devra faire la démonstration de compétences explicites, notamment par des expériences 
pertinentes en DPC ou en accréditation. 
 
La personne recherchée présente aussi des qualités qui combinent : 
 

• Un sens du leadership favorisant une gestion collégiale, démocratique et participative;   
• Des habiletés de communication et d’animation de réseaux; 
• Une bonne compréhension de l’interface local, national et international, au regard du développement 

professionnel continu et des actualités en accréditation; 
• La maîtrise du français et de l’anglais est une exigence essentielle dans cet environnement. 

 
Durée du mandat : 2 ans, renouvelable 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir en format électronique, une lettre de motivation accompagnée 
d’un curriculum vitae à l’attention de la Vice-doyenne au développement professionnel, à la pédagogie et à la 
responsabilité sociale à l’adresse suivante : VD-DPPRS@fmed.ulaval.ca  
 
Pour toute question, vous pouvez vous adresser à : VD-DPPRS@fmed.ulaval.ca  
 
Date limite de dépôt de candidature : 16 mai 2025 
 
Entrée en fonction : 1er juillet 2025 
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