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portfolio du dossier d’enseignement 

Document à remplir pour présenter sa candidature au titre de professeur de clinique, de professeur agrégé de clinique ou de professeur titulaire de clinique.
Nom :       


Prénom :      
Département universitaire :      
Établissement :      
Spécialité médicale :      
Année couverte : du jour/ mois /année au jour/mois/année
Section 1 : Votre formation pédagogique ou préparation à l’enseignement
Activité de formation pédagogique no ( 1 )

Nom de l’activité de formation :      
Organisée par :      
Date(s) : jour/mois/année
Durée :      
Format de l’activité :      
Pièces à l’appui :      
Ce que l’activité m’a apporté :      
Activité de formation pédagogique no ( 2 )
Exemple :

L’encadrement clinique, atelier d’une journée, le 15 juin 2001, organisé par la Faculté de médecine.

- Mélange de théorie et de pratique avec des consignes, à partir des problèmes rencontrés par les cliniciens participants.

- M’a surtout appris comment utiliser la méthode du questionnement de façon à vraiment faire apprendre. Ai retenu que les difficultés que je croyais exclusives à moi sont rencontrées par d’autres : avons formé une sorte de réseau informel pour échanger là dessus.

- Pièces jointes : le programme de l’activité (pièce no 1) et l’attestation de crédits remise (pièce no 2).

- Rétroaction en enseignement clinique.

Activité de formation pédagogique no ( 3 )
Exemple :

Atelier d’une journée organisé par la Faculté, le 30-09-2001.

- À partir de quelques principes d’apprentissage, plusieurs exercices avec performance commentée par le formateur. 

- M’a appris à démystifier la rétroaction et à bien décortiquer ses composantes.  Pratique très aidante : je sais maintenant comment dénouer des situations où le « feedback » est plus difficile à livrer. Je compte pousser plus loin et prendre l’atelier sur la communication avec les étudiants difficiles au cours de l’année prochaine.

 -Pièces jointes : le programme de l’activité (pièce no 3) et l’attestation de crédits.

Activité de formation pédagogique no (       )
     
…
Remplissez autant de fiches que d’activités de formation pédagogique auxquelles vous avez participé.
Section 2 : Activités d’encadrement et d’enseignement clinique

Dans la liste suivante, cochez les activités auxquelles vous avez contribué de façon substantielle. 
 FORMCHECKBOX 
 
Clubs de lecture
 FORMCHECKBOX 
 
Conférences cliniques ou séminaires
 FORMCHECKBOX 
 
Cours à l’hôpital
 FORMCHECKBOX 
 
Encadrement de stages cliniques
 FORMCHECKBOX 
 
Supervision au chevet
 FORMCHECKBOX 
 
Supervision de procédures cliniques spéciales
 FORMCHECKBOX 
 
Supervision de tournées sur les étages
 FORMCHECKBOX 
 
Supervision en ambulatoire
 FORMCHECKBOX 
 
Supervision en clinique externe
 FORMCHECKBOX 
 
Supervision en salle d’opération
 FORMCHECKBOX 
 
Supervision en salle spécialisée
 FORMCHECKBOX 
 
Autres, précisez :      
Pour chaque activité cochée, précisez :
· le nom ou titre précis de l’activité
· la période de l’année et la durée
· le nombre et le niveau des étudiants
· le type exact d’intervention faite
· le nombre d’heures-contact que votre intervention a requis
Exemple : 
Encadrement de 5 résidents : 2 R1, 2 R2 et 1 R3 en (nom de la discipline) de juillet à novembre 2001.

- Environ 3 heures-contact par semaine avec chacun.

- Aussi, encadrement de 10 externes en stage optionnel (étudiants de dernière année) pendant 5 mois, de novembre 2001 à avril 2002.

- Contacts surtout en groupe (tournées) environ 3 heures par semaine.    

Section 3 : Activités d’évaluation des apprentissages cliniques des étudiants

Dans la liste suivante, cochez les activités auxquelles vous avez contribué de façon substantielle.
 FORMCHECKBOX 
 
Évaluation formelle de l’étudiant (toutes catégories confondues) à la fin d’un stage.
 FORMCHECKBOX 
 
Discussion de la fiche d’évaluation avec les étudiants concernés.
 FORMCHECKBOX 
 
Révision d’histoires, d’examens, de procédures ou d’autres tâches cliniques avec les 


étudiants concernés.
 FORMCHECKBOX 

Autres, précisez :      
Pour chaque activité cochée, précisez :

· Le nombre de stagiaires, d’externes ou de résidents que vous avez évalués.

· Parmi ce nombre, la proportion de ceux que vous avez encadrés.

· Le temps consacré à la discussion (analyse et résolution du cas) et à la rétroaction.

· S’il y a lieu, le temps de correction (ex : travaux particuliers).

Exemple :
Évaluations des 5 résidents faites, dont une conjointement avec mon collègue « X » (voir pièces jointes)
- Évaluations faites de 5 stagiaires sur 10 (fiches jointes).
- Suivi plus particulier de 2 étudiants jugés en difficulté (notes jointes).
- Ai rencontré tous les étudiants évalués afin de discuter de leur fiche d’évaluation, ce qui représente environ 10 heures.
- Ai révisé les histoires ou examens physiques faits par les étudiants  (2 heures au total).

Section 4 : Autres activités académiques 

a) Assumées à la Faculté

Dans la liste suivante, cochez les activités académiques auxquelles vous avez contribué de façon substantielle. 
 FORMCHECKBOX 
 
Adjoint à la direction d’un département universitaire

 FORMCHECKBOX 
 
Adjoint à la direction d’un programme

 FORMCHECKBOX 
 
Collaborateur à la dispensation d’un cours à la Faculté

 FORMCHECKBOX 
 
Directeur de l’enseignement

 FORMCHECKBOX 
 
Directeur d’un département universitaire

 FORMCHECKBOX 
 
Directeur d’un programme

 FORMCHECKBOX 

Enseignement en formation continue

 FORMCHECKBOX 
 
Membre d’un comité pédagogique

 FORMCHECKBOX 
 
Membre d’un comité d’admission

 FORMCHECKBOX 

Membre d’un comité d’élaboration d’examens

 FORMCHECKBOX 
 
Membre d’un comité de programme

 FORMCHECKBOX 
 
Moniteur de petit groupe

 FORMCHECKBOX 
 
Président d’un comité pédagogique

 FORMCHECKBOX 
 
Responsable d’un cours à la Faculté

 FORMCHECKBOX 

Responsable d’un stage

 FORMCHECKBOX 
 
Responsable de section du département

 FORMCHECKBOX 
 
Tuteur d’un étudiant

 FORMCHECKBOX 
 
Autre, précisez :      
Pour chaque activité cochée, précisez les détails qui permettent d’en saisir la nature et l’ampleur.

· Le nom ou titre précis de l’activité

· La période de l’année et la durée

· Le type, le nombre et le niveau des étudiants ou participants

· La nature des interventions faites

· Le nombre d’heures approximatif que votre intervention a requis

Exemple :

Pour moi, un bon stage clinique en médecine interne exige avant tout d’essayer le plus possible d’aider l’externe ou le résident à atteindre les objectifs d’apprentissage. Ces objectifs guident mes interventions comme superviseur. Il m’importe d’abord d’accueillir convenablement l’étudiant en l’exposant graduellement aux principaux problèmes qui caractérisent cette spécialité. Il doit donc rencontrer des patients. Je pense qu’on apprend de façon durable, quand on peut se poser des questions, chercher à y trouver réponse et discuter des cas rencontrés avec des cliniciens seniors.  En ce sens, le superviseur doit aider l’étudiant à développer son autonomie et se rendre disponible le plus possible pour discuter des problèmes rencontrés. Il doit aussi offrir à l’étudiant diverses occasions de lui démontrer certaines habiletés techniques et comment se comporter avec les patients. En d’autres termes, l’observation du patron me semble incontournabl, même si elle n’est pas toujours facile à réaliser.

C’est donc le «modèle» avec lequel je suis intervenu. Dans l’ensemble, les externes et les résidents ont eu beaucoup d’occasions de se poser des questions, de faire des présentations et évidemment de voir des patients. Je suis satisfait des problèmes auxquels je les ai exposés et de la place que je leur ai laissée dans le traitement des cas.

Ils ont dû travailler fort, car je les ai forcés à chercher, au lieu de leur donner les réponses sur-le-champ. Ils ont pris un peu de temps à s’habituer mais, après une période d’hésitation, ils s’y sont mis. Je leur ai aussi fourni quelques occasions où ils ont pu observer comment je questionnais certains patients, comment je les rassurais, comment je leur expliquais certains traitements. On en discutait par la suite et je leur expliquais pourquoi j’avais fait telle ou telle intervention. C’était particulièrement utile avec les patients plus difficiles. Je continuerai cette stratégie, car je trouve qu’ils ont relativement peu d’occasions d’observer des patrons.

Je retiens aussi que j’aurais avantage à mieux les informer de ma conception d’un bon stage au départ, à leur signifier des attentes claires là-dessus et à vérifier si mes attentes correspondent aux leurs. Ils perdraient moins de temps à deviner ce que je souhaite d’eux et se mettraient plus vite à le faire. Je saurais moi aussi ce qu’ils attendent de moi et on pourrait discuter plus rapidement de modalités pédagogiques pour y parvenir. 



b) Assumées à l’extérieur

Dans la liste suivante, cochez les activités de rayonnement auxquelles vous avez contribué de façon substantielle.

 FORMCHECKBOX 
 
Activités professionnelles externes et service à la collectivité

 FORMCHECKBOX 
 
Conférencier invité, président de sessions scientifiques, organisateur de colloques et 
congrès

 FORMCHECKBOX 

Évaluateur dans des organismes subventionnaires

 FORMCHECKBOX 
 
Autres, précisez :      
Pour chaque activité cochée, précisez les détails qui permettent d’en saisir la nature et l’ampleur.
     
Indiquez aussi dans cette section les honneurs, prix et distinctions reçus.

      
Section 5 : Production de matériel pédagogique 
Dans la liste suivante, cochez les activités que vous avez faites.

 FORMCHECKBOX 
 
Élaboration/révision de notes de cours

 FORMCHECKBOX 
 
Élaboration d’un nouveau cours

 FORMCHECKBOX 
 
Élaboration d’un nouveau programme

 FORMCHECKBOX 
 
Élaboration et publication de matériel informatisé

 FORMCHECKBOX 
 
Montage d’un site Web pédagogique

 FORMCHECKBOX 
 
Préparation de cas cliniques

 FORMCHECKBOX 
 
Publication d’articles à teneur pédagogique

 FORMCHECKBOX 
 
Publication d’un livre ou manuel

 FORMCHECKBOX 
 
Publication d’une partie de livre ou de manuel

 FORMCHECKBOX 
 
Réalisation de films et de vidéos

 FORMCHECKBOX 
 
Réalisation d’un CD

 FORMCHECKBOX 
 
Révision d’un programme

 FORMCHECKBOX 
 
Autres productions pédagogiques, précisez :      
Inscrivez ici les productions que vous jugez pertinentes, mais ne pas inclure de copies de publications, de tirés à part, de notes de cours, de chapitres de livre, de présentations de style Power Point, etc.
Autres contributions à l’enseignement

Inscrivez ici tout ce que vous considérez être une contribution pédagogique intéressante et que vous n’avez pu inscrire dans les sections précédentes.

     
Section 6 : Vos réflexions personnelles sur votre travail d’enseignant 

Explicitez :

· Votre conception de l’apprentissage/enseignement clinique
· Vos buts, approches et stratégies pédagogiques privilégiées
· Votre évolution comme superviseur et enseignant
· Vos découvertes ou constats sur le plan pédagogique
· Vos bons coups
· Vos essais ou tentatives
· Vos difficultés
· Vos points à améliorer et les moyens envisagés
     
Section 7 : Appréciation de votre travail d’enseignant-clinicien par les étudiants et les pairs

Indiquez lesquelles des pièces suivantes vous joignez, en sus de l’autoévaluation que vous aurez faite dans la section précédente.

 FORMCHECKBOX 
 
Évaluation par les étudiants

Indiquer la proportion des étudiants encadrés qui vous ont évalué :      
 FORMCHECKBOX 
 
Évaluation par les pairs

 FORMCHECKBOX 
 
Appréciation par votre directeur de département universitaire (ou substitut convenu)

 FORMCHECKBOX 

Autres, précisez :      
S’il y a lieu, commentez aussi les évaluations que les stagiaires, les externes ou les résidents ont faites à votre endroit.

Exemple :

Je joins les fiches d’évaluation qu’ont complétées 4 stagiaires sur 5, 8 externes sur 10 et 4 résidents sur 5.

Dans l’ensemble, je suis d’accord avec leurs commentaires: ce qu’ils disent correspond à ce que je constate moi-même. Mon approche s’en trouve renforcée puisqu’ils ont particulièrement apprécié le bon dosage entre l’encadrement et l’autonomie laissée.

Les moins bonnes cotes concernent ma disponibilité. C’est un point sur lequel je dois mettre au point une meilleure stratégie. Il est probable que je ne peux augmenter le temps passé avec eux, mais je peux maximiser l’usage de ce temps en utilisant mieux, par exemple, les rencontres de groupe.

Les deux moins bonnes évaluations viennent des deux étudiants plus lents auxquels j’ai pourtant consacré plus de temps. Peut-être mon inexpérience est-elle en cause, mais peut-être n’est-ce qu’un reflet de leur insatisfaction vis-à-vis eux-mêmes. À vérifier avec les prochains externes ou résidents plus lents. 

L’évaluation que je fais de ma performance comme enseignant  de clinique :

Je suis à l’aise, j’aime les étudiants et je les respecte en tout temps, même si je suis exigeant. Cependant, en spécifiant mieux ce que j’attends et mes priorités, je diminuerai leur niveau d’anxiété et leur permettrai de plonger avec moins de crainte.

Je suis particulièrement content que 3 stagiaires m’aient dit les avoir confortés dans leur choix de carrière, à cause de ce qu’ils ont retenu de ma passion pour mon métier.

Document révisé le 12 mai 2015
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