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RÉPONDANTE / RÉPONDANT FACULTAIRE 
Responsable des partenaires régionaux et développement du réseau 

 
APPEL DE CANDIDATURE 

 
 
 
La Faculté de médecine de l'Université Laval : 
 
La Faculté de médecine de l'Université Laval déploie ses activités de formation, de recherche et de 
responsabilité sociale au sein du Réseau universitaire intégré de santé et de services sociaux de 
l'Université Laval (RUISSSUL), qui couvre sept régions administratives, regroupe onze établissements de 
santé et de services sociaux et dessert plus de 1,8 million de personnes.  
Afin de soutenir le développement et le rayonnement de sa mission dans l'ensemble de ce vaste 
territoire, la Faculté souhaite pourvoir le poste de répondante ou répondant facultaire responsable des 
partenariats et développement de son réseau. 
 
Sommaire du mandat : 
 
La personne répondante facultaire agit comme agente de liaison stratégique entre la Faculté de 
médecine et ses partenaires. Elle favorise ainsi le développement harmonieux de la formation, de la 
recherche et de la responsabilité sociale dans l'ensemble du réseau, en tenant compte des réalités et 
des besoins propres aux différents partenaires.  
Par son leadership, elle contribue à renforcer les liens entre la Faculté et ses partenaires, à accroître leur 
mobilisation et à soutenir le déploiement d’initiatives cohérentes avec leurs priorités respectives et 
communes. 
Sous l'autorité directe du Vice-décanat à la responsabilité sociale, elle travaille aussi en étroite 
collaboration avec le Vice-décanat exécutif. 
 
Principales responsabilités : 
 

1. Soutien stratégique à la direction facultaire 
 

• Conseiller la direction facultaire (décanat, vice-décanats et départements) sur les enjeux et les 
opportunités liés au développement de la mission facultaire dans tout le RUISSSUL; 

• Réaliser des analyses appropriées et formuler des recommandations visant à soutenir la prise de 
décision dans les dossiers qui lui sont confiés; 

• Assurer une veille des enjeux régionaux susceptibles d'influencer le développement de la 
formation, de la recherche et de la responsabilité sociale. 
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2. Développement et mobilisation du réseau 
 

• Contribuer à l'optimisation et à l'évolution des activités de formation et de recherche en région, 
notamment en contexte de formation décentralisée et de santé rurale; 

• Favoriser la participation et la reconnaissance des enseignantes et enseignants, superviseures et 
superviseurs, chercheuses et chercheurs et étudiantes et étudiants du réseau; 

• Renforcer le sentiment d'appartenance des partenaires à la Faculté de médecine. 

3. Partenariats et responsabilité sociale 
 

• Agir comme personne-ressource auprès des établissements et organismes partenaires; 

• Favoriser l'arrimage des priorités facultaires avec les réalités et les besoins des régions; 

• Promouvoir les principes de responsabilité sociale, d'équité territoriale et de développement 
durable; 

• Contribuer à l'identification et au développement d'occasions de collaboration entre les 
partenaires du réseau et la Faculté. 

4. Gouvernance et reddition de comptes 
 

• Participer à la planification des activités et à la priorisation des actions liées à l'enseignement et 
à la recherche en région; 

• Assurer le suivi de l'avancement des mandats et des projets sous sa responsabilité; 

• Produire les rapports et les bilans requis; 

• Participer à la planification et à la reddition du budget facultaire dédié à la formation 
décentralisée; 

• Présenter périodiquement l'évolution des dossiers aux instances facultaires concernées. 

 
Participation aux instances  
La personne répondante participe notamment aux instances suivantes au besoin : 
 
À la Faculté de médecine 
 

• Comité de direction 

• Table des directions de département 

• Comité des études 
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• Comité de la recherche 

• Tout autre comité pertinent à l'exercice de ses fonctions. 

À l'externe 
 

• Comité de la formation médicale décentralisée (Distributed Medical Education) de l'Association 
des facultés de médecine du Canada; 

• Comité interfacultaire de l'enseignement en région et de la responsabilité sociale; 

• Tout comité du RUISSSUL jugé pertinent; 

• Toute autre instance pertinente liée au mandat sur accord du vice-doyen à la responsabilité 
sociale. 

 
Profil recherché 
La personne recherchée démontre : 
 

• Une bonne compréhension globale des enjeux de formation, de recherche et de responsabilité 
sociale en contexte universitaire; 

• Une bonne connaissance des réalités régionales et des partenaires du réseau; 

• Un leadership positif, rassembleur et mobilisateur favorisant la concertation et la collaboration; 

• Une grande capacité d'influence et de communication; 

• Un excellent jugement ainsi que des habiletés reconnues en gestion de situations complexes, 
d’arbitrage et en résolution de conflits; 

• Une aptitude marquée au travail en équipe et au développement de partenariats durables; 

• Une bonne capacité à élaborer des rapports de synthèse officiels et documents de référence. 

 
Conditions d'exercice du mandat : 
 

• Le mandat correspond à une charge de travail équivalente à une (1) journée par semaine (300 
heures annuellement); 

• Le poste est ouvert aux professeures et professeurs réguliers AMCEL ainsi qu'aux professeures et 
professeurs SPUL ayant une expérience clinique dans le réseau; 

• Le mandat est d'une durée de deux ans, renouvelable sur recommandation du Vice-décanat à la 
responsabilité sociale; 
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• Une appréciation périodique de l'atteinte des objectifs du mandat sera réalisée en consultation 
avec les partenaires concernés. 

Selon les priorités retenues, un soutien professionnel, administratif ou clérical pourra être offert afin de 
contribuer à la réalisation des dossiers stratégiques. 
 
Une occasion de contribuer au développement du réseau facultaire 
Ce mandat constitue une occasion privilégiée de contribuer au rayonnement de la Faculté de médecine 
de l'Université Laval et au développement d'un réseau universitaire de formation et de recherche ancré 
dans les besoins des populations et des communautés de l'ensemble du territoire du RUISSSUL. 
 
 
Soumettre votre candidature (lettre d'intérêt et curriculum vitæ) à : vdrs@fmed.ulaval.ca 
Pour toute question, vous pouvez vous adresser à : vd.vdrs@fmed.ulaval.ca 
 
 
Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 11 septembre 2026 
 
Entrée en fonction : dès que possible 
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