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Faculté de médecine
Vice-décanat aux études médicales postdoctorales

Appel a la candidature
Adjointe ou adjoint a la vice-doyenne aux études médicales postdoctorales
Amélioration continue de la qualité

Description du poste :

L'adjointe ou l'adjoint a la vice-doyenne est une personne qui occupera un poste clé comme stratege de
|"amélioration continue au sein des études médicales postdoctorales. Elle contribue a la vision, a la cohérence et
a 'amélioration du vice-décanat et des programmes par une planification stratégique de I'évaluation continue
et par le monitoring de cette évaluation assurant une rétroaction aux différents acteurs du vice-décanat.

Axe 1 : Coordination de 'amélioration continue pour le VDEMP

Elaboration d’un processus d’amélioration continue de la qualité pour le VDEMP;

Opérationnalisation du processus d’amélioration continue de la qualité pour le VDEMP;

Création et présidence d’un comité ACQ pour le VDEMP avec représentation des programmes ;

Création et présidence d’un comité bien-étre/sécurité avec représentation des programmes.

Axe 2 : Coordination de 'amélioration continue pour les programmes de résidences
e Support aux programmes pour I'implantation de plan d’ACQ pour chaque programme avec plan d’action
formel;
e (Collaboration a la mise en ceuvre d’'un programme de formation sur I’ACQ en collaboration avec I'adjoint
VD développement pédagogique et I'équipe de Pédagogia.

Comités :
e Invité au besoin au CEMPD ou a la table des directions de programme pour suivi des dossiers;
e Présidence comité ACQ (sous-comité du CEMPD);
e Présidence comité sécurité/bien-étre (sous-comité du CEMPD);
e Représentation du VDEMP au comité CBD leads.

Compétences recherchées pour la personne candidate a ce poste :
— Leadership collaboratif ;
— Vision structurante ;
— Expérience ou formation en amélioration continue de la qualité ;

— Expérience de participation au sein de comités de programmes, facultaires ou vice-décanaux ou
comme visiteur pour I'agrément ;
— Expérience en tant que directrice ou directeur de programme (un atout).

La personne candidate doit détenir idéalement le titre de médecin-clinicienne enseignante.
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Processus de nomination :

Les personnes intéressées par le poste doivent soumettre leur candidature (curriculum vitae et lettre de
motivation — 1 page) a la vice-doyenne aux études médicales postdoctorales, au plus tard le 19
décembre, 16 h 30. Ces personnes doivent simultanément informer leur directrice ou leur directeur de
département facultaire de leur intérét a poser leur candidature afin que celle-ci ou celui-ci puisse évaluer
sa charge de travail et donner son accord préalable. La vice-doyenne aux études médicales postdoctorales
recoit les candidatures des personnes intéressées et fait sa recommandation a la doyenne de la Faculté
de médecine.

La nomination est pour un mandat d’une durée de 2 ans, renouvelables.

Adresse courriel pour soumettre votre dossier de candidature : etudes-postmd@fmed.ulaval.ca

Estimation de la tache globale :

La personne titulaire de ce poste doit consacrer I’équivalent d’'une journée par semaine a cette tache ou
a I'équivalent de 25% d’un poste de clinicienne enseignante ou clinicien enseignant a temps complet
AMCEL. La tache pourra étre ajustée selon I'évaluation, étant donné qu'’il s’agit d’'une nouvelle fonction.
Une entrée progressive est possible et a discuter.

Date d’entrée en poste :

Le candidat ou la candidate pourra entrer en poste des que possible en tenant compte de ses obligations
préexistantes. L’entrée en poste devra se faire au plus tard le 1°" février 2026.

Vice-doyenne aux études médicales postdoctorales.

Pavillon Ferdinand-Vandry 418 656-5955

1050, avenue de la Médecine etudes-postmd@fmed.ulaval.ca Local 4623
www.fmed.ulaval.ca
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