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MANDAT

Direction de I'aide aux étudiantes et aux étudiants (DAE)
Soutien au choix de carriére auprés des étudiants

Sous le leadership du Vice-décanat a la responsabilité sociale et de la direction de I'aide aux étudiantes
et étudiants (DAE), le ou la responsable du soutien au choix de carriére des étudiantes et étudiants de
la Faculté de médecine a comme mandat de :

e Coordonner un réseau de personnes-ressources au volet Choix de carriére de la DAE

e Accompagner et soutient les étudiantes et étudiants au fil des différentes étapes du choix de
spécialité médicale, notamment en cas de non-jumelage

e Informer les étudiantes et étudiants du processus de choix de carriere (CaRMS, stages a option,
examens, changement de programme...) lors de rencontres individuelles et de groupe

e Conseiller les membres de la DAE sur les particularités des étudiantes et étudiants en médecine

e Collaborer avec les autres instances universitaires et facultaires (Service de développement
professionnel, programme de médecine, VDEMPD) et certains organismes externes

e Orienter les étudiantes et étudiants des divers niveaux de formation vers différentes ressources,
notamment le soutien personnel ou pédagogique selon les besoins

e Superviser |'offre des stages d’observation pour le choix de carriere

e Coordonner le réseau d’aide au choix de carriere notamment par des rencontres d’étudiantes et
étudiants avec des résidentes et résidents de diverses spécialités

e Gérer le module "Mon choix de carriére" (facultaire et inter universitaire)

e Représenter la DAE lors d'événements universitaires et/ou organisés par les partenaires
externes

e Participer aux réunions d’équipe, aux activités de formation et aux retraites de la DAE

Poste offert a un professeur ou professeure AMCEL ou a un professeur ou professeure de clinique de
la Faculté de Médecine nommé.e par le Vice- décanat a la responsabilité sociale sur
recommandation de la direction de la DAE.

Le mandat, a raison d'une journée par semaine (300h par année), est d’une durée de 2 ans et
renouvelable.





