e UNIVERSITE

i LAVAL

Faculté de médecine

Répondant facultaire en Pédagogie et développement professoral.

APPEL DE CANDIDATURE :

Description générale :

La Faculté de médecine est a la recherche d’une personne pour agir a titre de
répondante ou répondant facultaire en pédagogie et développement
professoral. Cette personne aura pour mandat de conseiller le Vice-doyen aux
affaires pédagogiques et a Uapprentissage a vie (VDAPAV) quant aux tendances, aux
orientations et aux meilleures pratiques en matiere de développement professoral.
Elle soutiendra également la direction de notre centre de développement
pédagogique afin de favoriser une évolution de ses activités en cohérence avec les
meilleures pratiques a U'échelle nationale et contribuera a soutenir et a promouvoir
Uinnovation en développement professoral au sein de la Faculté.

Description spécifique du répondant ou de la répondante facultaire en pédagogie et
développement professoral :
Taches:

1. Sous laresponsabilité du Vice-doyen, la répondante ou le répondant :

Fait des recommandations pour éclairer les prises de décisions facultaires
concernant le développement professoral;

¢ Contribue a la mobilisation des membres de la Faculté en vue d’une
amélioration continue des pratiques pédagogiques;

* Représente la faculté sur les comités, dont ceux de 'AFMC et '’ACEM et
participe activement au développement facultaire.

e Rend compte au Vice-doyen et a la directrice du centre Pédagogia des
tendances a U'échelle nationale en développement facultaire.

¢ Valorise la pédagogie des sciences de la santé et le développement
professoral dans le réseau.
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e Contribue a ’émergence au sein de la Faculté de médecine d’un leadership
fort en pédagogie des sciences de la santé;

e Contribue a lareconnaissance des contributions des enseignants au plan
pédagogique en coordonnant les candidatures aux prix universitaires ou
nationaux en ce domaine;

e Coordonne, comme répondant local de ACEM, lattribution annuelle des
Certificats de mérite (corps professoral) et des Certificats d’excellence
(étudiants) relevant de U'Université Laval;

e Soutient la direction de Pédagogia pour répondre aux normes d’agrément et
agir comme représentant sur certains comités ou groupe de travail;

e Siege sur le comité exécutif du Fonds d’innovation en pédagogie des sciences
de la santé Gilles-Cormier.

Conditions d’exercice de ce mandat :

e Clinicien détenant un statut de professeur (SPUL ou AMCEL). La tache
estimée du répondant ou de la répondante facultaire est d’environ 1 jour/
semaine. Les charges liées a cette fonction sont incluses dans la charge de
travail réguliere du professeur ou de la professeure aprés entente avec son
directeur de département.

¢ Le mandat est de 3 ans, renouvelable sur recommandation du vice-doyen aux
affaires pédagogiques et apprentissage a vie

e Une évaluation annuelle de 'atteinte des objectifs du mandat sera faite par le
vice-doyen.

e Lapersonne retenue aura a collaborer étroitement avec la directrice de
Pédagogia et son personnel.
Profil recherché :
La personne recherchée présente des qualités qui combinent :

e Un sens du leadership favorisant une gestion collégiale, démocratique et
participative;
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¢ Des habiletés de communication et d’animation de réseaux.

¢ Lamaitrise du frangais et de l’anglais est une exigence essentielle dans cet
environnement.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir en format électronique, une lettre
de motivation accompagnée d’un curriculum vitee a Uattention du Vice-doyen aux
affaires pédagogiques et apprentissage a vie (VDAPAV) a ’adresse suivante :
vd.vdapav@fmed.ulaval.ca

Date limite de dép6t de candidature : 28 septembre 2026

Entrée en fonction : Dés que possible apres discussion avec la personne retenue
pour le poste
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