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Directrice ou directeur scientifique pour le centre Apprentiss 

APPEL DE CANDIDATURES : 

 
Contexte :  

Le centre Apprentiss est l’un des centres fondateurs de l’apprentissage par simulation en 
francophonie. Il a pour mission d’accompagner nos apprenants et nos professionnels dans 
le développement et le maintien de leurs compétences professionnelles par l'utilisation de 
la simulation clinique. Allant de modèles procéduraux à des environnements immersifs 
complexes, ses services sont devenus indispensables à la formation de personnes 
apprenantes de tous niveaux dans différentes sphères de développement. 

Afin de soutenir l’équipe administrative en place, la Faculté de médecine est à la recherche 
d’une directrice ou un directeur scientifique pour le centre Apprentiss. 

 

Tâches : 

Sous la responsabilité du Vice-doyen aux affaires pédagogiques et apprentissage à vie 
(VDAPAV), la directrice ou le directeur scientifique aurait la responsabilité de :  

• Veiller à une offre de service adaptée aux besoins des programmes ainsi qu’à la 
qualité des formations offertes en termes pédagogiques afin de promouvoir 
l’excellence en simulation et l’accompagnement des utilisateurs dans l’élaboration 
et le déploiement de leurs projets. 
 

• Établir les politiques et les principes pédagogiques qui sous-tendent les activités 
de simulation. 
 

• Participer à l’analyse de toutes les nouvelles demandes de formation afin de 
s’assurer qu’elles répondent à un besoin essentiel des programmes et s’assurer que 
la simulation est la modalité appropriée (pertinence pédagogique). 
 

• Conseiller et accompagner les programmes de la Faculté dans la création, les 
modifications et le déploiement des activités de simulation.  
 

• Gérer les communications avec les utilisateurs pour des besoins, des imprévus ou 
des insatisfactions. 
 

• Renforcer la fonction conseil en design pédagogique et conception d’activité 
d’apprentissage par simulation pour être en phase avec les réalités cliniques et 
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pédagogiques actuelles (réalité virtuelle, environnements immersifs, nouvelles 
technologies en simulation, etc.).  
 

• Assurer la disponibilité d’un programme de formation des formateurs et utilisateurs 
en simulation pour répondre aux besoins perçus ou exprimés par les programmes. 
 

• Assurez une veille de la littérature et une participation aux congrès nationaux et 
internationaux afin de conserver une expertise à la fine pointe des standards en 
simulation clinique. Contribuez à l’organisation d’activités permettant d’assurer un 
rayonnement de la part du centre Apprentiss.  
 

• Favoriser la création d’un écosystème propice à la recherche en pédagogie et en 
simulation et créer des collaborations avec les autres centres de simulation. 

 

Conditions d’exercice de ce mandat : 

• Clinicien ou clinicienne détenant un statut de professeur (SPUL ou AMCEL). La 
tâche estimée est de 1jour / semaine. Les charges liées à cette fonction sont 
incluses dans la charge de travail régulière du professeur ou de la professeure après 
entente avec son directeur de département. 
 

• Le mandat est de 3 ans, renouvelable sur recommandation du vice-doyen aux 
affaires pédagogiques et apprentissage à vie 
 

• Une évaluation annuelle de l’atteinte des objectifs du mandat sera faite par le vice-
doyen. 
 

• La personne retenue aura à collaborer étroitement avec la directrice administrative 
d’Apprentiss et son personnel. 

 

Profil recherché : 

• Idéalement, le candidat ou la candidate devrait détenir une formation 
complémentaire en simulation ou une expertise/implication significative qui la 
distingue dans le domaine de la simulation clinique.  
 

• Le candidat ou la candidate doit faire preuve de leadership positif, démontrer des 
aptitudes de priorisation de dossiers et d’arbitrage en cas de manque de ressources 
pour répondre immédiatement aux demandes reçues. 

 



Page 3 à 3 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir en format électronique, une lettre de 
motivation accompagnée d’un curriculum vitæ à l’attention du Vice-doyen aux affaires 
pédagogiques et apprentissage à vie (VDAPAV) à l’adresse suivante : 
vd.vdapav@fmed.ulaval.ca 

 

Date limite de dépôt de candidature : 28 septembre 2026 

Entrée en fonction : Dès que possible après discussion avec la personne retenue pour le 
poste. 
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