UNIVERSITE

LAVAL Faculté de medecine

APPEL DE CANDIDATURES
Directrice ou directeur du préexternat
Doctorat en médecine
Faculté de médecine de I'Université Laval

La Faculté de médecine de I'Université Laval est a la recherche d’une directrice ou d’un directeur
du préexternat du programme de doctorat en médecine. La durée du mandat est de quatre ans
avec possibilité d’'un renouvellement pour une méme période.

TACHES

Sous l'autorité du directeur de programme, la directrice ou le directeur du préexternat est
responsable de la gestion de la portion préexternat du programme en collaboration avec les
vice-doyennes et vice-doyens adjoints des sites de Lévis et de Rimouski.

La directrice ou le directeur du préexternat :
e Contribue aI’élaboration de la vision et du plan stratégique du programme ;
e Estresponsable de la gestion pédagogique du préexternat et a ce titre :

o Définit les objectifs pédagogiques du préexternat ;

o Fait le suivi des normes d’agrément du préexternat et, le cas échéant, propose
des mesures correctives et supervise I'exécution du plan d’action approuvé par le
comité de programme ;

o Estresponsable du suivi des évaluations des cours du préexternat ;

o Estresponsable de la qualité des évaluations théoriques et pratiques du
préexternat et du bon déroulement de celles-ci ;

o Approuve I'horaire des cours et évaluations et les changements a celui-ci;

o Approuve les communications avec les responsables de cours ;

o Estresponsable de la mise a jour du Guide du ou de la responsable de cours ;

e Estresponsable de I'encadrement des étudiantes et des étudiants du préexternat et a ce
titre :

o Estresponsable de I'accueil des étudiantes et des étudiants nouvellementadmis
au programme ;

o Estresponsable de la mise a jour du Guide du nouvel admis et de la nouvelle
admise ;

o Anime les rencontres avec les étudiantes et étudiants (accueil et rencontres
programme) ;

o S'assure que les étudiantes et étudiants ont acces a I'information nécessaire a
leur cheminement d’études ;

o Rencontre les étudiantes et étudiants que lui recommande la conseillere a la
gestion des études du préexternat ;

o Supporte les étudiantes et les étudiants en situation d’urgence ;

Approuve les communications avec les étudiantes et les étudiants ;
o Assure la liaison avec le vice-président aux affaires pédagogiques du REMUL ;

o



e Préside le comité des responsables de cours ;

e Anime le comité de suivi académique du préexternat ;

e Participe au comité de programme et au comité de suivi de la vision du programme ;
e Appuie le personnel professionnel et de soutien dans la gestion du préexternat.

QUALITES ET ATTITUDES REQUISES

e Est une personne ouverte, rassembleuse et contribue de maniére exemplaire a la qualité
de la formation ;

e Assure un leadership mobilisateur dans la gestion du programme et I'encadrement des
étudiantes et des étudiants ;

e Crée un climat propice a I'engagement des enseignantes et des enseignants dans
I’amélioration continue du programme ;

e Estal’affit de pratiques novatrices ayant pour objectif I'amélioration continue de la
qualité du programme ;

e Estouverte ou ouvert aux idées et aux initiatives des membres du comité ;

e Estsource d’inspiration pour ses collégues ;

e Encourage et facilite le développement d’innovations ;

e Est dotée ou doté d’excellentes capacités de gestion.

EXPERIENCE RECHERCHEE

e Médecin clinicienne ou médecin clinicien ;
e Impliquée ou impliqué depuis 5 ans dans I'enseignement ;
e Une expérience en gestion de programme serait un atout.

Ce poste est régulier et a temps partiel (2 jours par semaine).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, en format électronique, une lettre de
motivation accompagnée d’un curriculum vitae, et ce, avant 16 h, le 16 janvier 2026 a I'attention
du vice-doyen aux études médicales doctorales :

Marc Bouchard
Vice-doyen aux études médicales doctorales
vd.vdemd@fmed.ulaval.ca

L’entrée en fonction est souhaitée a I’hiver 2026

Valorisant I'équité, la diversité et I’excellence, I'Université Laval s’engage fermement a offrir, a I’ensemble
de son personnel, un milieu de travail et de vie empreint d’une culture inclusive. Pour I’Université Laval, la
diversité est source de richesse et nous encourageons les personnes qualifiées de toute origine, tout sexe,
orientation sexuelle, identité ou expression de genre ainsi que les personnes handicapées a présenter leur
candidature.

L’Université Laval souscrit également a un programme d’accés a I'égalité en emploi pour les femmes, les
membres d’'une minorité visible ou ethnique, les autochtones et les personnes handicapées. Veuillez noter
que des mesures d’adaptation des outils de sélection peuvent étre offertes aux personnes handicapées en
fonction de leurs besoins, et ce, en toute confidentialité. Conformément aux exigences de I'immigration
canadienne, la priorité sera accordée aux personnes qualifiées ayant le statut de citoyen canadien ou de
citoyenne canadienne ou de résidente permanente ou de résident permanent.
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