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DEPARTEMENT DE MEDECINE DE FAMILLE ET DE MEDECINE D’URGENCE
RESPONSABLE DU REGROUPEMENT DES ENSEIGNANT(E)S EN MEDECINE D’URGENCE

Le Département de médecine de famille et de médecine d’urgence (DMFMU) et ses programmes
de résidence sont a la recherche d’une ou d’un responsable du regroupement des médecins
enseignants en médecine d’urgence.

Contexte

La médecine d’urgence est un des grands regroupements du DMFMU. Il comprend plus de 200
enseignants, qui contribuent généreusement a I'enseignement a la Faculté (prégradué, Centre
Apprentiss et autres) et dans les milieux cliniques (externat, stages pour résidents en médecine
de famille, MU3 et MUS). Les membres du regroupement contribuent également de facon
importante a la recherche, au développement professionnel continu et au développement
professoral. En collaboration étroite avec la direction adjointe en médecine d’'urgence du
DMFMU, le ou la responsable de médecine d’urgence coordonne les activités d’enseignement des
membres du regroupement et représente le DMFMU auprés de ses programmes de formation
ainsi qu’aupres des médecins qui enseignent dans ce domaine. Il ou elle assure un réle de leader
au DMFMU et agit ainsi comme représentant(e) de la direction au sein de son regroupement. Il
ou elle siege au Conseil consultatif du DMFMU.

Mandat :

Collaborer au développement de I'enseignement en médecine d’urgence (tant spécialisée que
complémentaire) et conseiller le Département dans les efforts de soutien aux médecins cliniciens
enseignants la médecine d’urgence.

Le regroupement des enseignants en médecine d’urgence a pour objectif de fournir les ressources
nécessaires au bon fonctionnement des programmes de formations. Les taches attribuées au
responsable du regroupement sont donc pensées en fonction de cette notion. De fait, puisqu’il
faut laisser aux directeurs de programmes les prérogatives qui leur reviennent, le réle du
responsable n’est pas de concevoir les programmes ou les activités d’enseignement, mais de
collaborer et de contribuer a leur réalisation.

Responsabilités

*En collaboration étroite avec la direction adjointe en médecine d’urgence au DMFMU*
Planification :

e Déterminer les grandes orientations du regroupement;

e Prioriser les enjeux d’enseignement de la médecine d’urgence en collaboration avec les
programmes de médecine d’urgence spécialisée (MU5) et complémentaire (MU3);

e Déterminer les besoins des enseignant(e)s afin de permettre la réalisation des
programmes d’enseignement;

e Préparer annuellement le budget du regroupement et en assurer la gestion;

e Promouvoir I'amélioration de la qualité des activités d’enseignement en médecine
d’urgence.



Organisation:

Gérer, avec le support du DMFMU, la structure de coordination permettant le
regroupement et les échanges entre les enseignants en médecine d’urgence;

Organiser la distribution des stages en MU pour les résidents MF, MU3, MUS5, en
collaboration avec le VD aux études postdoctorales;

Apporter un soutien aux équipes d’enseignant(e)s en médecine d’urgence dans leurs
efforts de développement;

Faciliter la formation pédagogique des enseignants en médecine d’urgence;

Organiser et animer les « PPP » en médecine d’urgence

Collaboration et communication :

Assurer des communications efficaces entre les enseignants, les programmes et le
DMFMU;

Participer aux divers comités sur lesquels sa présence est requise;

Représenter, au besoin, le regroupement de la médecine d’urgence aupreés des instances
facultaires, des établissements et des autres organismes (DRMG, CQMF, CMFC, etc.);
Visiter, a I'occasion, les milieux d’enseignement;

Collaborer au développement de la recherche dans son domaine.

Exigences du poste :

Etre membre du DMFMU de I'Université Laval;
Pratiquer principalement en médecine d’urgence;
Démontrer un leadership mobilisateur et une excellente capacité a travailler en équipe;

Durée du mandat et conditions :

Le mandat est de 4 ans, renouvelable une fois;

Disponibilité requise : environ 300 heures par année (équivalent a 1 jour/ semaine).
Modulable selon la personne intéressée. (Rémunération selon les normes facultaires);
Date d’entrée en fonction : Janvier 2027,

Sous la responsabilité de la directrice du DMFMU;

Soutien et support administratif fourni par le DMFMU;

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation au Département
de médecine de famille et de médecine d’urgence par courriel au dmfmu@fmed.ulaval.ca au
plus tard le vendredi 23 octobre 2026, a I’attention de :

Mme Sonia Sylvain

Directrice

Département de médecine de famille et de médecine d’urgence
Faculté de médecine, Université Laval

Courriel : dmfmu@fmed.ulaval.ca
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