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Modification a la structure de gouvernance
de la Faculté de médecine

Québec, le 12 décembre 2011 — Le Conseil facultaire de la Faculté de médecine de I’Université
Laval a adopté certaines modifications a sa structure de gouvernance lors de sa séance du 9
décembre 2011. Ces modifications s’inscrivent dans I'exercice de planification stratégique en
cours a la Faculté. Un nouvel organigramme a été élaboré qui peut-étre consulté sur le site Web
de la Faculté. Une nouvelle présentation des vice-décanats et des directions a été effectuée
dans I'organigramme afin de mieux refléter leurs domaines d’intervention, leurs interactions et
leurs rattachements.

Changements d‘appellations

La résolution du Conseil facultaire inclut également les changements d’appellation de trois vice-
décanats et d’une direction. Ces modifications visent une meilleure représentation de la mission
et des mandats de chacun des vice-décanats ou de la direction concernés. Les modifications
effectuées sont les suivantes :

Appellation actuelle

Nouvelle appellation

Vice-décanat a I'enseignement

Vice-décanat aux études de
premier cycle

Vice-décanat secteur de la
réadaptation

Vice-décanat aux études en
réadaptation

Vice-décanat aux affaires cliniques

Vice-décanat aux études médicales
postdoctorales

Direction du développement des
relations
avec le milieu

Direction des communications
et de la philanthropie

Ces modifications sont déja en vigueur et un processus de modification des affichages, papeterie

et outils de communication sera effectué au cours des prochaines semaines.
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Planification stratégique

Depuis I'automne 2010, I'équipe de direction de la Faculté travaille a une importante démarche
de planification stratégique. Les travaux ont commencé avec 'aide d’une firme externe qui a eu
le mandat d’accompagner les membres de la direction afin de dégager une vision commune et
des orientations prioritaires de développement pour I'ensemble des activités de la Faculté.
L’équipe de direction a ceuvré plusieurs mois ensuite et préparé un avant-projet de planification
stratégique qui a fait I'objet d’une journée d’échange avec les membres du Comité de direction
en octobre 2011. Ce projet a également été présenté a I'Assemblée des professeurs le 17
octobre dernier et a recu un accueil tres favorable. La Direction de la Faculté a également
poursuivi I'exercice de consultation aupres des membres du personnel lors de deux rencontres
qui ont eu lieu en novembre et qui ont attiré une centaine de personnes. Le doyen, Rénald
Bergeron, tenait a avoir I'avis des membres de la communauté facultaire parce que ces derniers
sont au cceur du développement de la Faculté. Ces rencontres ont permis de dégager certaines
pistes d’action a ajouter au projet de planification, notamment au chapitre de la reconnaissance
et de la valorisation au travail.

D’autres consultations sont prévues auprés des membres du réseau d’enseignement et de
recherche. Le projet sera déposé au Conseil facultaire de mars 2012 pour une approbation.
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