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= Introduction
» De l'interdisciplinarité découlent de nombreuses
perspectives a propos du fair ue
faire A. Toutes ces VisiofiS possible
disponibles renforcent | pratique dé. \
I'ergothérapie
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Les multiples visages de I'adulte aux prises
avec un trouble de santé mentale

Grandes lignes de la présentation

= Introduction

= Réflexions

» Faciliter 'occupation — Tout un monde de
possibilités professionnelles a notre portée
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CCPPC /

LEO Nouveau & la Section IV~ \!

Faciliter I'occupation II (2

« Etant beaucoup isolé, David Klein a recu un
diagnostic de dépression avec trouble anxieux a
I'age de 10 ans. A 13 ans, son anxiété a fait place
a de fortes crises de panique qui I i
quitter I'école ...On a essayé ine pan
médicaments...consultations psychiatri
psychologiques, en individ
programmes d'éducation
en interne...choc... trait

ie de

maison sans rien faire/’dans un état de
traduction libre de

O
Picard, Andre, Globe & M@tem 2e,ﬁ
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Aux Canadiens je dis, accueillez-nous dans
la société comme des partenaires a part
entiére. Nous n'avons pas a étre crainisjou
a faire I'objet de pitié. SoyveRez-vous,
nous sommes vos meres’et vos peres,
soeurs et fréres, vos amis, collegues de
travail et enfants. Joignons nos efforts

pour parcourir ensemble la route menant a

notre rétablissement.
Traduction libre de

Roy Muise — 9 Mai 2005 - Halifax Rapport
Kirby, Sorti de 'ombre enfin, 2006, Postface

C’est pourtant simple - Soyons plus enclins &
l'inclusion!
Dissonance... Probléme de recherche

= Nous savons que les adultes comme Davidzsquigontiun
diagnostic de trouble mental depuis-‘ehfance ou
I'adolescence, doivent faire face avec I'exclusion sociale et la
stigmatisation toute leur vie. Lesjcolts économigues,
familiaux, communautaires et sociaux de cette exclusion sont
énormes.

= La réponse a des situations/comme celle de DAVID, est
encore trop souvent par le faire A 'adulte : p. ex.,, médication
ou psychothérapie, mettant I'accent sur le stigmassans faire
I'analyse de I'organisation sociale; cela ne va pas avec les
connaissances actuelles sur les structures sociales et'sur
comment les adultes avec ou sans probléme de santé
mentale pourraient apprefidre a vivre et & construire une

société inclusive, capable de premouvoir la santé mentale. ®

m Les adultes en quéte de leur santé mentale
— expériences & visions (un monde de
possibilités au quotidien)

= D'un point de vue pragmatique, I'expérience quotidienne
de l'inclusion/ exclusion socigle ouvre uné fenétre pour
examiner les mécanismes qui contribuentfa
I'organisation sociale de I'inglusion ou au contraire de
I'exclusion (Smith, 2006, 2008, etc.)

= Relier concretement le concept et le langage de
I'occupation quotidienne et les significations, \les choix,
les habitudes, routines, opportunités de participation et
défis que les gens rencontrent dans ce qu'ils font, ce
qu'ils sont, ce qu'il devient et dans'leur contexte global,
national ou local (Wilcock, 2006, etc.)

Questions de recherche :

Au regard des adultes ayant un diagnostic de maladie
mentale, en considérant les approches éducatives et
occupationnelles

= Comment, ou, quand et par quelles occupations
quotidiennes (au sens large) I'exeldsion socialé Se construit-
elle au-dela de la discrimination, de la stigmatisation?

= Comment et pourquoi les codes sociaux restreignent
I'apprentissage des adultes a une participation sqaciale
inclusive dans la vie quotidienne?

= Quels apprentissages a I'dge adulte peuvent atténuer ces
restrictions et stimuler 'inclusion? Quels sont les codts
sociaux et économiques liés a I'absence de ressources
d'apprentissage et professionnelles.visant I'habilitation des

adultes en quéte de leur santé mentale? "

= Perspectives matérialistes/expérientielles en

éducation des adultes

= Andragogie vs pédagogie (Kidd, 1973; Knowles
et al, 2005)

= Education permanentejpour la vie (Longworth,
2005)

= Apprentissage actif (Rogers, 2007)

= Cycle de I'apprentissage par la réflexion et
I'expérience (Kolb, 1984)

» Transformation des perspectives®(Mezirow;
2000)

= Participation & équité (Chapman, Cartwright, &
McGilp, 2006)
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Théorie critique en éducation des adultes
(Fondements sociaux)

Dans The Power of Critical Theory: Liberating Adult
Learning and Teaching (2005), Brookfield
propose 7 taches d'apprentissagé”poutr faciliter
les changements

= Défier l'idéologie

= Contester I'hégémonie

= Démasquer le pouvoir

= Surmonter 'aliénation

= Apprendre la libération

= Réclamer ce qui est logique

= Pratiquer la démocrati€

E.A. Townsend 2009 12




Classification internationale du fonctionnement, Perspective occupationnelle

de la déficience et de la santé (CIF) (OMSr 2001) Ecrit concernant 'occupation : brochures, affiches , notes, vidéos,
. retombées, amélioration de la qualité, publications , etc.
Trouble/Maladie
Figure 1.3 Le MCRO-P : Spécifier notre principal domaine 1

I

Fonctions
organiques &
structures

anatomiqus[s

A

(1997. 2002) et MCRO-P depuis

|

Facteurs |
environnemen- Modele canadien du rendemen = icipati on (m
taux .

Faciliter

S Justice occupationnelle et droits
Participation et rendement :
. occupationnels
OocCcu patlonnels = Repose sur 3 croyances dans les sociétés occidental ~ es:

= Dans un monde juste au sens occupationnel, les humains
peuvent choisir leur fagon de participer.2 )
O

» La justice est associée au pouyoir a travers différentes \

Participation occupati

occupationnel »

Capter, garder |attention Faire quelque chose

Fasciner, convaincre quelqu'un Agir formes occupationnelles de participation et d’inclusion;

Participer aux occupations Réaliser les occupations » Les réponses a l'injustice oc ationnelle exigent de
combiner la facilitation du ¢ ment social et individuel

(Stadnyk, 2007 dans Enabling Occupation pp. 81)

Attirer et amener a réfléchir et a parler | S'activer

Préparer, planifier, réfléchir, envisager | Planifier les mouvements ou les

décisions = ... les ergothérapeutes peuvent s'approprier le terme droijts
Usage de soi ou recours a l'autre Utiliser le corps occupationnels pour affirmer le droit de toutesslespersonnes
S'engager, admettre I'obligation Quest-ce qui doit &tre fait? d’avoir des occupations significatives contribuant positivement
- — - a leur bien-étre et au bien-étre de leurs communautéss o
Lier par contrat Etre d'accord pour faire
(Hammell, 2008, p. 61)

Se mettre en action (positif ou négatif) | Se mettre en action (positif ou négatif)
16

oot

Perspectives occupationnelles... pas a I'école Perspectives occupationnelles... pas a I'école
ou chez-soi sans rien a faire ou chez-soi sans rien & faire
= L'expérience de I'exclusion au quotidien en étant mis de
c6té ou privé de participation aux occupations jugé = L’expérience de I'exclusion en ayal
significatives par un adulte, ex. : le travail; l# b ou en étant privé de pouvoir,.sans ndreles @
communautaire, I'éducation, le jeu, les affaires comme lecons puissantes permettént d'exprimer sa
conséquence de I'isolement géographique, des sté es propre voix, d’établir ses pres buts et d’avoir
de l'orientation sexuelle, de la o L. ..
réfugiés ou fondée sur la capacit le cgntrole pour decnder_ oisir, ex. Zpour
Pincarcération, du chémage/sous-emploi... accéder, utiliser & contri ‘amélioration
2010) des services de santé mentale; participer a la
= Privation comme personne handicapée d vie malgré une maladie mentale et u
de la vie par des expériences significatives, ex. { apprendre d’une information sensible aux différences
a se lier aux autres, par exemple dans la communication . 4
sexuelle (Sakellariou & Algado, 2006) e culturelles des gens (Mlsrra et al,h 200 g iy
-
R v R 1




Perspectives occupationnelles... pas a I'école
ou chez-soi sans rien a faire

= L’expérience de I'exclusion par manque de
sentiment d’appartenance ou_par-aliénation
découlant d'un manque de soutien respectant les
différences pour participer aux occupations
culturellement significatives, ex. : contextes de
ressources limitées dans les communautés rurales
sans ressources humaines, équipement ou
services communautaires pour faciliter la
participation des personnes ayant une différence
de maniere a accéder/a leur potentiel (enfants)
(Boydell, Pong, Volpe, Tilleczek, Wilson, &
Lemieux, 2006) "

Perspectives occupationnelles... pas a I'école
ou chez-soi sans rien a faire

= L’expérience de 'exclusion en raison de la
pauvreté, de I'oppression, de la.discfimination ou
d’autres formes de marginalisation qui limitent la
participation aux occupations, en étant dépossédé
des statuts sociaux équitables ou des benéfices
économiques comparables a ceux qui réalisent les
mémes occupations, ex. . atelier protége| travail a
la piece, travail a forfait limité, refuge nocturne,
banqgue alimentaire, etc., cotoyant ceux qui vivent
bien avec un travail significatif, des loisirs
satisfaisants et des liens.sociaux.

m La gouverne des adultes en quéte de leur
santé mentale

La fagon dont les codes sociaux limitentilapprentissage des
adultes ayant des troubles dé santé mentale quant a leur
participation inclusive dans leéur vie quotidienne

= Examiner la fagon dont les codes sociaux menant
fortement a I'exclusion sociale 'dans la vie guotidienne/au
regard de services de santé ou de I'éducation aux plans
mondiaux, nationaux et locaux.

e « UN », Qui,
National,

VISIONS :
Gouverne hiérarchique du
pouvoir pour les politiques, les
lois, le financement en santé,
\i/ H en éducation, etc.
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« Idéal » : Favoriser la participation
« avec » cliniciens collaborateuns

Adultes aux prises avec
un, diagnostic de maladie
Mentale (ex. : David Klzgin)

Organisation sociale — Priorités budgétaires

= Chaque jour 500,000 Canadiens ne se rendent pas
au travail en raison de problémes de santé mentale

= On estime que la maladie mentale,cofite enperte de
productivité 33 $ a 50 $ milliard par année“a '’économie
canadienne. Source :
http://www.mentalhealthcommission.ca/SiteCollectionD
ocuments/Key Documents/en/2009/Stigma%20The%2

OFacts.pdf

= Distinction selon le genre pour le mode Faire &
(médicaments, psychothérapie) versus la'participation
collaborative; I'inclusion sociale n’est pas un diagnostic
du DSM; n'est pas un/résultat digne 'd'intérét dans'le
cadre des demandes.dedinaneement:(Coburn, 1992;
Friedson, 1986, Townsend, 1998) »

Organisation sociale — Education

= La psychoéducation est un virage drastique par rapport
au Faire a : donner de I'information, conscientiser
plutét que simplement pratiquer des habiletés;
critiquer, s‘impliquer, agir colliécCtivement(Freire,
1985); stimuler I'engagement vs étre dans le bain de
la vraie vie par l'action et la'réflexion suivant un cycle
d’'apprentissage possible grace a du soutien pour
faciliter I'occupation (Kolb, 1985; Townsend, 1998)

= En santé mentale, I'éducation populaire estinfluencée par
des reperes individualistes, de classe moyenne.et centrée sur
la culture européenne :

= Gérer le stress, bien'manger, dormir, se fixer des buts

= Développer des habiletés de communication

= Apprendre a identifiefiSeés symptdomes, équilibre travail-

loisir 2




— i - OMS, ONU
Contexte des
droi

Transforming
Mental Health in Canada

Ressources pour la programmation de multiples
possibilités & notre portée (At our feet) :

= Soutien entre pairs, mouveme
http://www.youtube.com/wateh?v=U6bF

= Equité raciale et mentale (Gra Bretagne,
noire)
http://www.youtube.com/watch?v=0r6uu

= Services en santé mentale de
(Alano Club-Sober Living)

http://www.youtube.co

LEO: Leadership in Enabling Occupation

opaion) Thgp,

RN
o

Scholarship

LEO (Leadership in Enabling Occupation) est un nouveau
« modele » qui présente 4 forces en interrelation qui
influencent le leadership pour faciliter I' occupation.
Pour mettre en valeur une vision ergothérapique de la
du bien-étre et de la justice, les ergotl er
I'occupation, utilisent leurs habil
aussi efficacement que possible &
P etle CMCE a travers le proce

La force de cette leadership se
=Le recours a un large spectre
=La recherche de financeme|
appropriés

=Des efforts pour fournir la
faciliter 'occupation

sLa création d’une docu
assurant la visibilité

nanta
ne

Concepts de base de I'habilitation

Ecrits explicites au sujet des croyances, valeurs, hypothéses,
droits, capacité a participer, inclusion/exclusion so ciale, etc.

. ————

Figure4.2  Concepts de base de I'habilitation

Concepts de base de |'habilitation : centrée sur le client,
ciblant I'occupation

E.A. Townsend, H.J. Polatajko, et J. Craik (2008). Concepts de base de I'habilitation, dans Faciliter I'occupation :
I'avancement d’une vision de ['ergothérapie en matiére de santé, bien-étre et justice a travers |'occupation, E.A.
Townsend, H.J. Polatajko, p.116 Ottawa, ON : CAOT Publications ACE.
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Participants a I'habilitation
Utiliser la langue maternelle de la personne et docume  nter les
situations AVEC les partenaires-collaborateurs. Pro  poser des
approches de groupe, populationnelles et communautair es.

Figure 4.1  Clients en ergothérapie

Populations
Organisations
Collectivités
Groupes

Familles

Individus
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= L'habilitation en ergothérapie

= Compétence centrale de I'ergothérapeute

= Découvrir un langage qui permet d’adti
croyances, valeurs et hypothé

= Décrire une fagon de trava
acquise »

= Analyser de fagon critique

toujours pour la pratig

La relation entre I'habilitation et la
pratique centrée sur le client

Pratique centrée sur le client

= Impliquer les clients dans la prise.de onsidérer ¢
avec et pour les clients les be
expériences et leurs connaiss

Habilitation

2002);
= Habiletés basées sur les va
préoccupées a donner d
diversités, imprégner de
individuels et/ou sociéta

Faciliter le partenariat participatif

Ecrits sur I'habilitation et le pouvoir d’agir : approch e narrative, modeles
d’apprentissage. Démontrer la valeur des structures, des processus et
des résultats de I'habilitation sur 'amélioration de | a qualité de vie, les

projections de main d'oeuvre, & le financement.
Adapter
Favoriser

& Continuum d’habilitat

Quelles habiletés-clés de I'habilitation
utilisez-vous?

Adapter
Favoriser
Encadrer
Collaborer
Consulter

Cadre conceptuel du processus de
pratique canadienne (CCPPC)

Documenter les défis  occupationnels, les processus collaboratifs
& faire une analyse critique des écarts a franchir pour agir

Figure 9.1 Cadre conceptusl du processus de pratique canadien (CCPPC)

Visées occupationnelles : Est-ce que la personne a le
droit, la responsabilité et la liberté pour apprendre a bien
vivre?

Capacité d'habilitation pour tous Une vie porteuse de sens et saine
Promouvoir avec les adultes privés
d’occupations les occasions de
participation optimale dans un
environnement culturellement
sensible autant chez soi, au travail,
dans la communauté, qu'ailleurs.

Résilience universelle
Collaborer avec des adultes dans |
Lapprentissage de structure de
résilience pour tous dans une
société qui apprend graduellemet
a exercer le contréle et choisir ce

auils font 21a i autravail




= Réflexions
= Faciliter le changement AVEC les gens est  compatible avec
la perspective globale de transformation visant la ré duction
de I'exclusion sociale : « Le point de départ : Le beso i

d’accommodement compris dans la justi 0
justice ne peut étre indifférente a
qu'ils peuvent vivre en réalité » Tra
Sen, The Idea of Justice, 2009, p. /1

u Fac?llter "'losclcc:)ur;])a o%”[;%u'?‘é{)utenlr‘es%rons

occupationnels & réduire I'exclusion
occupationnelle et sociale requiert de:

écrire la perspective
I'occupation dans les|




